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EVOLUTIE NAAR EEN VZW
VOOR AZ MARIA MIDDELA
EN AZ SINT-VINCENTIUS L

AZ Maria Middelares en AZ Sint-Vincentius Deinze, op vandaag vertrouwde partners in een personele unie en beide lid
van het E17-ziekenhuisnetwerk, hebben in juni bekendgemaakt hun samenwerking verder gestalte te willen geven met
het oog op een duurzame toekomst. De ziekenhuizen hebben een protocolakkoord ondertekend, met de nadrukkelijke

intentie om vanaf 1 januari 2024 samen eén vzw te vormen die twee algemene ziekenhuizen beheert. Elk ziekenhuis

behoudt zijn erkenning als algemeen ziekenhuis.

WAAROM EEN VZW?

Naast de uitwisseling van kennis en expertise, met het oog

op kwaliteitsvolle en innovatieve zorg voor de patient, facili-
teert het bundelen van activiteiten onder één vzw een efficiént
en effectief beheer van de middelen en de infrastructuur van
beide ziekenhuizen. Daarnaast kunnen medewerkers en artsen
rekenen op extra opportuniteiten doorheen hun loopbaan.

VANAF 1 JANUAR| 2023: EEN OVERKOEPELEND DIRECTIECOMITE

Een belangrijke stap naar onze gezamenlijke toekomst is de
opstart op 1 januari 2023 van één directiecomité dat instaat voor
de verschillende zorgsites (Aalter, Deinze, Gent en Gentbrugge],
waarvoor een gezamenlijke missie en visie worden uitgewerkt.
Met ingang van 1 januari 2023 treedt een nieuw, ziekenhuis-
overschrijdend organogram in werking dat geldt voor de beide
ziekenhuizen.

ORGANOGRAM

De samensmelting tot één directiecomité biedt
de kans om de organisatie van onze zieken-
huizen klaar te stomen voor de toekomst. Het
herziene organogram speelt in op een aantal
belangrijke pijlers: het garandeert de nodige
schaalgrootte, verankert het belang van toe-
komstgerichte zorgprincipes (bv. value-based
healthcare of waardegedreven zorg) en heeft
tegelijk aandacht voor de uitdagingen van
vandaag (betaalbare en beheersbare zorg). Het
dna van beide ziekenhuizen is een belangrijke
rode draad, waarbij respect voor de bestaande
teams en de expertise van elkeen voorop staat.




